PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

KISHAJO BAPTISTA OVODA

PECS, BOKOR UTCA 52
INTEZMENYVEZETO: RAUCH KLARA

Az 6voda fenntartdja: Pécsi Baptista Gyiilekezet, 7627 PECS, BOKOR UTCA 52.

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat €s ezen

keresztiil a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének eredményességet.
I. A fenntartoé altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

1. Taniigyigazgatds — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

2. Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabélyoknak megfeleld
mukodést.

3. Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

4. Kapcsolatok, elfogadottsag az 6voda kapcsolata partnereivel.

1. TANUGYIGAZGATAS
Az intézmény miikédése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, t('jrvényes. Az intézményi
szabalyozé dokumentumok hatalyosak, a torvényi eléirdsoknak megfeleléen atdolgozottak,
jogszeriek. A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre 4&llnak, a nyilvantartdsok

megfeleldek, jogszertiek,

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

e Adatvédelem teljesiilésére,

e Az ovodakotelezettség teljesitésére

e Az dvodai jogviszony létrejottére,

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése.




2. FELTETELEK

2.1 Targyi feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szama, optimalis. Az intézmény eszkoz- és felszerelésjegyzéke megfeleld. A
csoportszobak, az 6vodahoz tartozd parkos udvar, a tornaszoba jol felszerelt korszerti jatékokkal,
fejleszt6 eszkozokkel. A Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag rendelkezésre

all.

Az épiilet-kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet biztonsagos. A

munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak, keresztyén, elkotelezett,
szakmailag felkésziilt, 6sszeszokott nevelok foglalkoznak a gyermekekkel. Az 6vodai csoportok

szervezése a hatdlyos jogszabalyok alapjan torténik.

Sajatos nevelési igényli gyermekek is jarnak ovodankba, akik specidlis nevelést, gondozast
igényelnek. Itt kell megjegyezni, hogy a gyermekek is segitik a kis ovodés tarsakat a napi

feladataiban.

3.SZERVEZET ES VEZETES

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, a napi tevékenység tervezése a

Pedagogiai programban megfogalmazottakat tiikkrozik. A pedagogiai program szerinti keresztyén

nevelés megvalosul 6vodankban.

e A szervezeti struktura, hatask6rok miik6dése, a szabalyozottsag megfeleldnek mondhato.

e Munkatérsak kivalasztasa, munkaerd gazdalkodas, a munka szervezettsége szintén a fenntarto
elvarasainak megfelel.

e Informacios rendszer hatékonysaga, a panaszkezelés jol mikodik.

Javaslat: a munkatarsak tovabbképzésére nagyobb hangsulyt kell fektetni.



4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

e Ovodank nagyon jé kapcsolatot apol a sziildkkel. Napi beszélgetések, kozos szabadidés
programok, kozos munka segiti ezt a folyamtot.
e Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere, a kapcsolattartds modja, az intézmény

partnereivel valé egylittmiikddés is kivalonak mondhato.

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

e Intézmény keresettsége kimagaslo, melyhez marketing tevékenységre nincs is sziikség, mert a
sziilok tapasztalataikat tovabbadjak kornyezetiikben, igy elmondhatjuk, hogy 6k végzik a
marketing tevékenységet.

e A kiilsé kapcsolattartas, az intézmény képviselete is jonak mondhato, ugy a hatdésagok, mint

egyéb kiils6 szervek tekintetében.

e Intézményi dokumentumok kozzététele megtortént.

e Az intézmény megitélése kiemelkedd.

Javaslat: Az intézmény megitélésének tovabbi erdsitése, az elért eredmények, valamint a kiilsé és bels6
partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok megtartasa, az el6irdsok szerinti 6vodai

adatszolgaltatasok pontos teljesitése. A sziilokkel valo intenzivebb kapcsolatra valo torekvés.

OSSZEGZES

Az ellendrzése sordn az 6vodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok rendelkezésre
bocsatasakor konstruktiv egyiittmiikodéssel segitette a fenntart6i ellenérzés lefolytatasat. Az 6voda
torvényesen, szabalyszertien mikddik, az adminisztrativ munka jol koveti a jogszabalyvaltozasokat,

az atvizsgalt dokumentumok tartalmi €s eljarasrendi szempontbdl egyarant megfeleldek.




Az intézményben végzett 6vodapedagdgusi munka fenntartdi ellenérzése csoportlatogatassal, a
pedagdgusokkal, az intézmény vezetdvel, valamint a sziildkkel folytatott napi szintii beszélgetések,

valamint a fenntartd folyamatos jelenléte alapjan tortént.

Az ovodavezetd értékelése alapjan a 2024-2025. nevelési évre Kkitlizott és a munkatervben

megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak.

A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés terén sikeresnek

mondhatd a nevelési év.

Az éves munkaterv az elfogadott Pedagdgiai Programra épiilt, amelynek megvalositidsa magas

szinvonalu pedagdgiai munka eredménye.

Pécs, 2025. méajus 10.
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